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ആമുഖം 
 

 സർവീസിലിരിക്കക്ക മരിക്കുന്ന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് 
21.01.1970-ക്കല GO(MS) NO. 20/70/PD പ്രകാരംക്കതാഴിൽ സഹായം 
നൽൄന്നതിനുള്ള ഒരു പദ്ധതി സംസ്ഥാന  സർക്കാർ അവതരിപ്പിച്ചു. 
മരണക്കപ്പട്ട സർക്കാർ ജീവനക്കാരക്കെ ൄടംബത്തിന് അെിയന്തര 
സഹായം നൽൄക എന്നതായിരുന്നു പദ്ധതിയുക്കെ ലക്ഷ്യം.  

 യപഴ്സണൽ & അഡ്മിനിയേറൃീവ് റിയ ാംസ് വൄപ്പാണ് 
(P&ARD)പദ്ധതിയുക്കെ യനാഡൽ വൄപ്പ്. 

 G. O. (P) No. 12/99/P&ARD തീയതി 24.05.1999 പ്രകാരം, സർക്കാർ പദ്ധതി 
പരിഷ്കരിച്ചു. വിവിധ സർക്കാർ ഉത്തരവുകളിലൂക്കെ പദ്ധതിയിൽ നിരവധി 
പരിഷ്കാരങ്ങൾ വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

 

ക്കപാതു നിബന്ധനകൾ 

1. യസവനത്തിനിെയിൽ മരിക്കുന്ന സംസ്ഥാന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ 
ആശ്രിതരിൽ നിന്നുള്ള അയപക്ഷ്കൾ Compassionate Employment Scheme 
പ്രകാരം ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിനായി പരിഗണിക്കും 

2. സർക്കാരിൽ സ്ഥിരമായി നിയമനം ലഭിച്ചവരും യജാലി ക്കെയ്യുന്നവരുമായ 
സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് പദ്ധതിയുക്കെ പ്രയയാജനത്തിന് 
അർഹതയുണ്ട്. 

3. സർക്കാർ ജീവനക്കാരിൽ കണ്ടിജൻറ് ജീവനക്കാർ , പാർട്ട് ടെം 
ജീവനക്കാർ, എൻ.എം.ആർ. ക്കതാഴിലാളികൾ, വിവിധ സർക്കാർ 
വൄപ്പുകൾക്ക് കീഴിലുള്ള സീസണൽ ജീവനക്കാർ, െഷി വൄപ്പിക്കല സ്ഥിരം 
ക്കതാഴിലാളികൾ, പഞ്ചായത്ത് ജീവനക്കാർ എന്നിവർ ഉൾക്കപ്പടം. 

4. മുനിസിപ്പാലിറൃികളിക്കലയും യകാർപ്പയറഷനുകളിക്കലയും ജീവനക്കാരുക്കെ 

ആശ്രിതർക്കും ഈ പദ്ധതിയുക്കെ മാതൃകയിൽ ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിന് 

അർഹതയുണ്ട്. എന്നിരുന്നാലും, അവരുക്കെ നിയമനം മുനിസിപ്പാലിറൃികളിലും 

യകാർപ്പയറഷനുകളിലും മാത്രം ഒതുങ്ങുന്നു. 

5. സർവീസിലിരിക്കക്ക കാണാതായ സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക്, 

ഇന്തയൻ എവിഡൻസ് ആക്ടിക്കല 108 വൄപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നതുയപാക്കല 

https://drive.google.com/file/d/1SpbD9AgELwGln-zZtktfqKrHY0m1vvvt/view?usp=sharing


ക്കതളിയിക്കക്കപ്പട്ടിക്കെങ്കിൽ, സർവീസിലിരിക്കക്ക ജീവനക്കാരൻ മരിച്ചതായി 

കണക്കാക്കി ഈ പദ്ധതി പ്രകാരം ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിന് അർഹതയുണ്ട്. 
6. സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ മരണത്തിക്കെ (ആത്മഹതയ ഉൾക്കപ്പക്കെ) 

സാഹെരയങ്ങൾ പരിഗണിക്കാക്കത, ആശ്രിതർക്ക് പദ്ധതി പ്രകാരം ക്കതാഴിൽ 

സഹായത്തിന് അർഹതയുണ്ട് 

7. അസാധുവായ ക്കപൻഷൻ (invalid pension)ലഭിക്കുന്നതും  സാധാരണ 
സൂപ്പർ  അനുയവയനഷൻ തീയതിക്ക് മുമ്പായി മരണം സംഭവിക്കുകയും 

ക്കെയ്യുന്നതുമായ  സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്കും CES  പദ്ധതി 
പ്രകാരം ക്കതാഴിൽ ലഭിക്കുന്നതിന്  അർഹതയുണ്ട്. 

8. എൊ വിദയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങളിക്കലയും (യകായളജുകളുക്കെ 
പ്രിൻസിപ്പൽമാർ ഉൾക്കപ്പക്കെ) ,  യകരള സർവീസ് റൂൾസ് പാർട്ട് I  റൂൾ 60 

(സി) പ്രകാരം  അക്കാദമിക് വർഷം അവസാനിക്കുന്ന മാസത്തിക്കെ 
അവസാന ദിവസം, അത്തരം തുെർച്ചയുക്കെ കാലയളവിൽ മരിക്കുന്നവർ 
എന്നിവരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക്  സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിന് 
അർഹതയുണ്ട് . 

9. 07.06.2007-ക്കല GO(P)NO.32/2007/PLG പ്രകാരം സംസ്ഥാന ക്കപാതുയമഖലാ 

സ്ഥാപനങ്ങളിക്കല ജീവനക്കാരും സമാനമായ സ്കീമിന് കീഴിൽ യയാഗയരാണ്. 

ആസൂത്രണ സാമ്പത്തിക കാരയ വൄപ്പാണ് യനാഡൽ വൄപ്പ്. 
10. പി എസ് സി വഴി തിരക്കഞ്ഞടക്കക്കപ്പടകയും പ്രീ സർവീസ് പരിശീലനത്തിന് 

വിയധയരാൄകയും ക്കെയ്യുന്ന ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് അർഹതയുണ്ട്. 
ക്കക എസ് ആറിക്കെ അനുബന്ധം XII A അനുസരിച്ച ്എൽ ഡബ്ല്യുഎയിൽ 
ആയിരിക്കുയമ്പാൾ മരിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്കും 
അർഹതയുണ്ട് (GO(P)NO.37/2002/P&ARD dated 15.07.2002) 

 
അർഹതയിൊത്തവർ 
 

1. സൃകാരയ യകായളജുകളിക്കല ജീവനക്കാർക്ക് ഈ പദ്ധതി ബാധകമെ. 
2. സർവീസ് വിപുലീകരണത്തിലൂക്കെയയാ പുനർനിയമനത്തിലൂക്കെയയാ 

(extension of service or by re-employment) സർവിസുകളിൽ തുെരാൻ 
അനുവാദമുള്ള സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് പദ്ധതി 
പ്രകാരമുള്ള ക്കതാഴിൽ സഹായം ലഭയമെ. 

https://drive.google.com/file/d/1wOsm1D7jZff0TzLcalWujxDNWlHcOTQB/view?usp=sharing


3. സൃയമധയാ വിരമിച്ച സർക്കാർക്ക്  സാധാരണ സൂപ്പർ അനുയവയനഷൻ 
തീയതിക്ക് മുമ്പായി മരണം സംഭവിക്കുന്നുക്കവങ്കിൽ ആശ്രിതർക്ക് ഈ 
പദ്ധതി പ്രകാരം ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിന് അർഹതയിെ. 

4. ഇതിനകം സംസ്ഥാന / യകന്ദ്ര സർക്കാർ യസവനം, ബാങ്കുകൾ 
മുതലായവയിൽ യജാലി ക്കെയ്യുന്ന  ആശ്രിതർക്ക്  CES പദ്ധതി പ്രകാരം  
അയപക്ഷ്ിക്കാൻ യയാഗയരെ (GO.(P)No. 01/2018/P&ARD Dated 07.01.2018) 

 

ൄടംബ വരുമാനം 

1. സ്കീമിന് കീഴിൽ ഒരു ആശ്രിതന്  നിയമനത്തിന് യയാഗയത യനടന്നതിന് , 
മരണക്കപ്പട്ട സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ൄടംബത്തിക്കെ പരമാവധി 
വാർഷിക വരുമാനത്തിനു  പരിധി ഉണ്ട്.  

2. ൄടംബത്തിക്കെ പരമാവധി വാർഷിക വരുമാനം 8,00,000 രൂപയാണ് 
(G.O.(P)No.7/2018/P&ARD തീയതി 28.04.2018).  

3. ഈ വരുമാന പരിധി സംസ്ഥാനക്കത്ത മറൃ് പിയന്നാക്ക വിഭാ 
ഗങ്ങൾക്കിെയിൽ ക്രീമിലയർ  നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനുള്ള വരുമാന പരിധിക്ക് 
തുലയമാണ്. 

4. ൄടംബ ക്കപൻഷൻ ഒഴിക്കകയുള്ള എൊ യരാതസ്സുകളിൽ നിന്നും 
ൄടംബത്തിക്കല എൊ അംഗങ്ങൾക്കും ലഭയമായ യഥാർത്ഥ വരുമാനം  CES 
സ്കീമിന് കീഴിൽ  ൄടംബ വരുമാനമായി  കണക്കാക്കുന്നു . 

5. ൄടംബത്തിക്കല അംഗങ്ങളുക്കെ സൃത്തുക്കളിൽ നിന്നുള്ള വരുമാനവും 
കണക്കാക്കണം.  

6. ൄടംബ വരുമാനം കണക്കാക്കുന്നതിനായി വിവാഹിതരായ 
ആൺമക്കളുക്കെയും ക്കപൺമക്കളുക്കെയും ൄടംബത്തിക്കല മറൃ് 
അംഗങ്ങളുക്കെയും വരുമാനം പ്രയതയകമായി കണക്കാക്കിെ. 

7. ൄടംബ വരുമാനവുമായി ബന്ധക്കപ്പട്ട തർക്കങ്ങളുക്കണ്ടങ്കിൽ, ഇക്കാരയം 
ബന്ധക്കപ്പട്ട ജിൊ കളക്ടക്കറ അറിയിക്കുകയും ജിൊ കളക്ടർ റിയപ്പാർട്ട് 
ക്കെയ്യുന്ന വരുമാനം സൃീകരിക്കുകയും ക്കെയ്യും.  

8. ശമ്പളം അെിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള വരുമാനം കണക്കാക്കുയമ്പാൾ, യാത്രാ 
അലവൻസുകൾ ഒഴിക്കകയുള്ള എൊ അലവൻസുകളും ഉൾക്കപ്പക്കെയുള്ള 
ശമ്പളം ഇതിനായി കണക്കാക്കും.  

9. അയപക്ഷ്കൻ വിവാഹിതനാക്കണങ്കിൽ, ൄടംബ വരുമാനം 
കണക്കാക്കുയമ്പാൾ പങ്കാളിയുക്കെ വരുമാനവും ഉൾക്കപ്പടത്തണം. 

https://drive.google.com/file/d/1ucDDtCr8N24HSztvmZVeILGz6hgonsYV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/180GFHrXxs9E47T7G_V06mcSTbFSpt8OK/view?usp=sharing


ആശ്രിതർ 

o ഒരു സർക്കാർ ഉയദയാഗസ്ഥക്കെ മരണം സംഭവിച്ചാൽ ഒരു ആശ്രിതനു  
മാത്രയമ പദ്ധതി പ്രകാരം ക്കതാഴിൽ സഹായം നൽ൅. 
മുൻ ഗണനാക്രമത്തിൽ വിഭാരയൻ/വിധവ, മകൻ, മകൾ (അവിവാഹിത 
അക്കെങ്കിൽ വിവാഹിത) എന്നിവർക്ക് ക്കതാഴിൽ സഹായം നൽൄന്നു. 

o യഥാക്രമം ദക്കത്തടത്ത മകക്കനയും ദക്കത്തടത്ത മകക്കളയും 
ഉൾക്കപ്പടത്തുകയും മകനും മകൾക്കും യശഷം റാങ്ക് നൽൄകയും ക്കെയ്യാം .  

o സ്കീമിന് കീഴിൽ മക്കറൃാരു ആശ്രിതനും യയാഗയത യനടകയയാ നിയമനം 
നൽൄകയയാ ക്കെയ്യിെ. 

o ജീവനക്കാരൻ അവിവാഹിതനാക്കണങ്കിൽ, അച്ഛൻ / അമ്മ, 
അവിവാഹിതയായ സയഹാദരി / അവിവാഹിതനായ സയഹാദരൻ 
എന്നിവരും യയാഗയരാണ് (GO(P)NO.24/99/P&ARD dated 18.11.1999). 
 

ൄറഞ്ഞ യസവനകാലം 

o ഗവൺക്കമെിൽ സ്ഥിരമായി നിയമിതരാൄകയും യജാലിയിൽ 
ഏർക്കപ്പടകയും ക്കെയ്യുന്ന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് യസവന 
ടദർഘയം കണക്കിക്കലടക്കാക്കത പദ്ധതിയുക്കെ ആനു൅ലയത്തിന് 
അർഹതയുണ്ട്. അതിനാൽ, മിനിമം യസവന കാലക്കമന്ന നിബന്ധന ഇെ. 
 

നിയമന വിഭാഗം 

o സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള നിയമനം, യനരിട്ടുള്ള റിക്രൂട്ട്ക്കമെ് നിയമന 
രീതികളിക്കലാന്നായ യകരള സയബാർഡിയനറൃ്സ് സർവീസുകളിക്കല ഗ്രൂപ്പ് 
സി, ഗ്രൂപ്പ് ഡി തസ്തികകളിയലക്ക് പരിമിതക്കപ്പടത്തും. 

o വയതയസ് ത നിയമന രീതികൾ നിർയദശിച്ചിട്ടുള്ള തസ്തികകളുക്കെ 
കാരയത്തിൽ, യനരിട്ടുള്ള റിക്രൂട്ട് ക്കമെിനായി നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്ന കൃാട്ടയിൽ  
സ് കീമിന് കീഴിലുള്ള നിയമനം ക്രമീകരിക്കും. 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_rPzeb7A_iJGP2OS1rOwgXMoZtssavG4/view?usp=sharing


 

യയാഗയതയും പ്രായപരിധിയും 

 സിഇ സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള അയപക്ഷ്കർ മുനിസിപ്പൽ കണ്ടിജെ് 
സർവീസിക്കല യപാസ്റ്റ്/ഫുൾ ടെം കണ്ടിജെ് തസ്തികകളിയലക്ക് യനരിട്ടുള്ള 
റിക്രൂട്ട്ക്കമെിന് നിർയേശിച്ചിട്ടുള്ള എൊ യയാഗയതകളും യനെിയിരിക്കണം.  

 യയാഗയതയിൽ ഇളവുകൾ അനുവദിക്കിെ.  

 വിധവ/വിധവ നിയമനത്തിക്കെ കാരയത്തിലും പാർട്ട് ടെം കണ്ടിജെ് 
തസ്തികകളിയലക്കുള്ള നിയമനത്തിക്കെ കാരയത്തിലും ഉയർന്ന പ്രായപരിധി 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതെ, അതായത് അയപക്ഷ്കർക്ക് വിരമിക്കൽ പ്രായം 
വക്കര നിയമനം നൽൄം. 

 മക്കറൃൊ സാഹെരയങ്ങളിലും, തസ്തികയിയലക്കുള്ള യനരിട്ടുള്ള റിക്രൂട്ട് ക്കമെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ഉയർന്ന പ്രായപരിധി ഈ സ്കീമിന് കീഴിലും 
ബാധകമായിരിക്കും. 

അയപക്ഷ് സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള സമയ പരിധി 

 സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള അയപക്ഷ്കൾ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള സമയപരിധി 
സർക്കാർ ജീവനക്കാരക്കെ മരണ തീയതി മുതൽ 2 വർഷമായിരിക്കും.  

 സർക്കാർ ജീവനക്കാരക്കെ മരണസമയത്ത് ആശ്രിതൻ 
പ്രായപൂർത്തിയാകാത്ത ആളാക്കണങ്കിൽ, പ്രായപൂർത്തിയായായ  യശഷം 
3 വർഷത്തിനുള്ളിൽ അയപക്ഷ് സമർപ്പിക്കണം. 

അയപക്ഷ് സമർപ്പിയക്കണ്ട വിധം 

1. സർക്കാർ ജീവനക്കാരൻ അവസാനം യജാലി ക്കെയ്തിരുന്ന ഓ ീസിൽ 
നിശ്ചിത മാതൃകയിലാണ് അയപക്ഷ് സമർപ്പിയക്കണ്ടത്.  

2. ബന്ധക്കപ്പട്ട തഹസിൽദാർ നൽൄന്ന നിയമപരമായ അവകാശ 
സർട്ടി ിക്കറൃ്, വരുമാന സർട്ടി ിക്കറൃ് ,മരണ സർട്ടി ിക്കറൃ് എന്നിവ 
അയപക്ഷ്യയാക്കൊപ്പം നൽകണം. 

3. സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള ഒരു അയപക്ഷ്കന് അയപക്ഷ്ിച്ച തസ്തികകളുക്കെ 
മുൻഗണനാക്രമം സൂെിപ്പിക്കാൻ അനുവാദമുണ്ട്.  

4. മുൻഗണനാക്രമം സാധയമായ പരിധിവക്കര സൃീകരിക്കും. എന്നിരുന്നാലും, 
ഇത് സാധയമക്കെങ്കിൽ അയപക്ഷ്കക്കന ഏക്കതങ്കിലും സയബാർഡിയനറൃ് 
യസവനങ്ങളിൽ ലഭയമായ ഏക്കതങ്കിലും ഒഴിവിയലക്ക് നിയമിക്കും. 



5. സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള യജാലിക്ക് യവണ്ടിയുള്ള അയപക്ഷ് പരിയശാധിക്കുന്നതിനും 
സർക്കാരിന് റിയപ്പാർട്ടുകൾ നൽൄന്നതിനും വൄപ്പു യമധാവികൾ/ജിൊ 
കളക്ടർമാർ എന്നിവർക്കായി ഒരു നിശ്ചിത ക്കെക്ക് ലിസ്റ്റ് ഉണ്ട്.  

6. ഈ സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള നിയമനത്തിക്കെ കാരയത്തിലും സാധാരണ 
റിക്രൂട്ട് ക്കമെിനായി പിന്തുെരുന്ന സൃഭാവവും മറൄം പരിയശാധിച്ചാവും നിയമനം 
നെത്തുക 

7. സ്കീമിന് കീഴിലുള്ള നിയമനത്തിനുള്ള നിർയേശങ്ങൾ ബന്ധക്കപ്പട്ട 
ക്കസക്രയട്ടറിയറൃ് വൄപ്പ് യപ്രാസസ്സ് ക്കെയ്യുകയും ഉത്തരവുകൾ 
പുറക്കപ്പടവിക്കുകയും ക്കെയ്യും.  

8. അയപക്ഷ്കക്കെ നിയമനം അനുവദിച്ചുക്കകാണ്ട് ക്കസക്രയട്ടറിയറൃ് വൄപ്പ് 
ഉത്തരവ് പുറക്കപ്പടവിക്കുകയും ഔപൊരിക നിയമന ഉത്തരവ് ബന്ധക്കപ്പട്ട 
നിയമന അയതാറിറൃി നൽൄകയും ക്കെയ്യും. 

9. ഒരു ക്കസക്രയട്ടറിയറൃ് വൄപ്പിൽ നെയത്തണ്ട നിയമനങ്ങളുമായി ബന്ധക്കപ്പട്ട് , 
ബന്ധക്കപ്പട്ട ക്കസക്രയട്ടറിയറൃ് വൄപ്പ് നിർയേശങ്ങൾ യപ്രാസസ്സ് ക്കെയ്യുകയും 
ഔപൊരിക നിയമന ഉത്തരവുകൾ പുറക്കപ്പടവിക്കുകയും ക്കെയ്യും. 

10. അയപക്ഷ്കർക്ക് നിയമനത്തിനായി ഏത് ജിെയും തിരക്കഞ്ഞടക്കാം, 
തിരക്കഞ്ഞടത്ത ജിെയിലൊക്കത മക്കറൃാരു ജിെയിലാണ് നിയമനം 
ലഭിച്ചക്കതങ്കിൽ, സീനിയയാറിറൃി നഷ് െക്കപ്പൊക്കത തക്കന്ന തിരക്കഞ്ഞടക്കക്കപ്പട്ട 
ജിെയിയലക്ക് അവക്കര എത്രയും യവഗം മാറൄം.  

11. ജിെ തിരിച്ചുള്ള റിക്രൂട്ട് ക്കമന്റുകളുക്കെ അന്തർ ജിൊ ടകമാറൃത്തിന് 
നിർയേശിച്ചിരിക്കുന്ന അഞ്ച് വർഷക്കത്ത നിയമം, സ് കീമിന് കീഴിൽ 
നിയമിതരായ വയക്തികൾക്ക്, ഉയദയാഗാർത്ഥിക്കയ അവൻ 
തിരക്കഞ്ഞടക്കുന്ന ജിെയിയലക്ക് യപാസ്റ്റ് ക്കെയ്തതിന് യശഷം മാത്രയമ 
ബാധകമാക്കൂ. 

12. നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ മാറൃത്തിനുള്ള അഭയർത്ഥന നെത്തിയാൽ 
ഒരിക്കൽ വാഗ്ദാനം ക്കെയ്ത നിയമനവും ഒരിക്കൽ അയപക്ഷ്ിച്ച തസ്തികയും 
മാറൃാൻ അനുവദിക്കും.  

13. ൄടംബത്തിക്കല മക്കറൃാരു ആശ്രിതക്കന ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിനായി 
അയപക്ഷ് നൽകാൻ പ്രാപ്തമാക്കുന്നതിന്, യജാലി സൃീകരിക്കുന്നതിന് 
മുമ്പുള്ള സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ ഏത് സമയത്തും അയപക്ഷ് പിൻവലിക്കാൻ 
അയപക്ഷ്കന് അവകാശമുണ്ട്.  

14. പദ്ധതിക്ക് കീഴിൽ നിയമിതരായ വയക്തികൾ ഡൂട്ടിയിൽ യെരുന്ന 
സമയത്ത് യ ായട്ടായുക്കെ സാക്ഷ്യക്കപ്പടത്തിയ പകർപ്പ് ഹാജരാക്കണം.  



15. അയപക്ഷ്കക്കെ ഭാഗത്തുനിന്ന് വസ്തുതാപരമായ വസ് തുതകൾ ക്കതറൃായി 
അവതരിപ്പിക്കുകയയാ മറച്ചുക്കവക്കുകയയാ  ക്കെയ് തതായി കക്കണ്ടത്തിയാൽ, 
സ് കീം പ്രകാരം നൽകിയ നിയമനം റോക്കക്കപ്പടം.  

നിയമനം 

1) ക്ലാർക്ക്,  ടെപ്പിസ്റ്റ്, ഓ ീസ് അറൃൻഡെ് തുെങ്ങിയ ക്കപാതുവിഭാഗ 
തസ്തികകളിൽ ആശ്രിതക്കര നിയമിക്കുന്നത് നിലവിലുള്ളയതാ നിലവിൽ 
വരുന്നയതാ ആയ ഒരു ഒഴിവിൽ  ബന്ധക്കപ്പട്ട വൄപ്പിൽ തക്കന്ന 
നെത്തും.ക്ലർക്കിക്കെ ഒഴിവുകൾ ലഭയമൊതിരിക്കുകയും അയപക്ഷ്കൻ  
ടെപ്പിസ്റ്റായി നിയമനത്തിന് യയാഗയത യനടകയും ക്കെയ്താൽ,  
ടെപ്പിസ്റ്റിക്കെ നിലവിലുള്ള ഒഴിവിൽ  ടെപ്പിസ്റ്റ്-ക്ലാർക്കായി 
നിയമിക്കുകയും യലാവർ ഡിവിഷൻ ക്ലാർക്കായി കാറൃഗറി മാറൃം 
നഷ് െക്കപ്പൊക്കത നൽൄകയും ക്കെയ്യും.  

2) സീനിയയാറിറൃി, ആശ്രിത നിയമന പദ്ധതിക്ക്  കീഴിലുള്ള നിയമനങ്ങളിലും 
കാറൃഗറി മാറൃവുമായി ബന്ധക്കപ്പട്ട ക്കപാതുവായ പായറൃൺ 
സൃീകരിക്കുന്നതിനുള്ള അയേഹത്തിക്കെ ഓപ്ഷക്കെ അെിസ്ഥാനത്തിൽ, 
അതായത്, ആശ്രിത നിയമന പദ്ധതി പ്രകാരം നിയമിക്കക്കപ്പടന്ന 
ടെപ്പിസ്റ്റ്-ക്ലാർക്ക് കാറൃഗറി മാറൃത്തിന് മുമ്പ് അഞ്ച് വർഷയത്തക്ക് 
ടെപ്പിസ്റ്റ്-ക്ലർക്ക് ആയി തുെരും.  

3) ഒരു അയപക്ഷ്കക്കന ഉൾക്കക്കാള്ളാൻ ബന്ധക്കപ്പട്ട വൄപ്പിൽ ഓ ീസ് 
അറൃൻഡെിക്കെ ഒഴിവ് ലഭയമക്കെങ്കിൽ, അയപക്ഷ്കൻ തയ്യാറാക്കണങ്കിൽ, 
ഒരു പാർട്ട് ടെം കണ്ടിജെ് തസ്തികയുക്കെ ഒഴിവിയലക്ക് അവക്കന 
നിയമിക്കും. ഓ ീസ് അറൃൻഡൊയി നിയമനം മാറാൻ അയേഹത്തിന് 
ആദയ അവസരത്തിൽ അനുവദിക്കും 
 

General Administration (C. E. Cell) Department 

 ഒഴിവുകൾ ഇൊത്തതിനാൽ മുകളിൽ സൂെിപ്പിച്ച 3 ഇതരമാർഗങ്ങളിൽ 
ഒന്നുയപാലും സാധയമക്കെങ്കിൽ, അത്തരം യകസുകൾ ഒഴിവുകൾ 
അനുവദിക്കുന്നതിനായി സർക്കാർ ക്കസക്രയട്ടറിയറൃിക്കല ജനറൽ 
അഡ്മിനിയേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) വൄപ്പിയലക്ക് റ ർ ക്കെയ്യുന്നു.  

 C. E. ക്കസൽ ഈ യകസുകൾ അയലാട്ട് ക്കമെ് കാത്തിരിക്കുന്ന 
അയപക്ഷ്കരുക്കെ സീനിയയാറിറൃി ലിസ്റ്റായി നിലനിർത്തുന്നു. 



 ഇതിനുയവണ്ടിയുള്ള ഒഴിവുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിന്, എൊ വർഷവും 
ഉണ്ടാൄന്ന  ക്ലർക്ക്, ടെപ്പിസ്റ്റ്, ഓ ീസ് അറൃൻഡെ് എന്നീ 
വിഭാഗങ്ങളിക്കല 5% ഒഴിവുകൾ എൊ വൄപ്പു യമധാവികളും/നിയമന 
അധികാരികളും ജനറൽ അഡ്മിനിസ് യേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) വൄപ്പിന് 
റിയപ്പാർട്ട് ക്കെയ്യണം. 

 ക്കസക്രയട്ടറിയറൃിക്കല അസിസ്റ്റെ്/ലീഗൽ അസിസ്റ്റെ്/ഓഡിറൃർ 
ഒഴിവുകളുക്കെ അഞ്ച് ശതമാനം, അഡൃയക്കറൃ് ജനറലിക്കെ ഓ ീസ്, 
യലാക്കൽ  ണ്ട് ഓഡിറൃ് ഡിപ്പാർട്ട് ക്കമെ് എന്നിവയിൽ ബിരുദവും  ഉള്ള 
ഉയദയാഗാർത്ഥികൾക്ക് ഒഴിവുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിനായി ജനറൽ 
അഡ്മിനിസ് യേഷൻ (സി.ഇ. ക്കസൽ) വൄപ്പിന് റിയപ്പാർട്ട് ക്കെയ്യും . ഈ 
വൄപ്പുകളിക്കല മരണക്കപ്പട്ട സർക്കാർ ജീവനക്കാരുക്കെ ആവശയമായ 
യയാഗയതയുള്ള ആശ്രിതക്കര ബന്ധക്കപ്പട്ട വൄപ്പിൽ നിലവിലുള്ളയതാ 
നിലവിൽ വരുന്നയതാ ആയ ഒഴിവുകളിൽ അസിസ്റ്റെ്/ലീഗൽ 
അസിസ്റ്റെ്/ഓഡിറൃർ ആയി നിയമിക്കും. സംവരണം ക്കെയ് ത 5% 
ഒഴിവുകളിൽ  അത്തരം നിയമനം നെത്തുകയും ജനറൽ 
അഡ്മിനിസ് യേഷൻ (സി.ഇ. ക്കസൽ) ഡിപ്പാർട്ട് ക്കമെിന് റിയപ്പാർട്ട് 
ക്കെയ്യുകയും ക്കെയ്യുന്നതെ. 

 ഗ്രാമവികസന വൄപ്പിൽ വിയെജ് എക്സ്റ്റൃൻഷൻ ഓ ീസർ, യലഡി വിയെജ് 
എക്സ്റ്റൃൻഷൻ ഓ ീസർ എന്നിവരുക്കെ 5% ഒഴിവുകളും, ഇക്കയണാമിക്സ്റ് 
ആൻഡ് സ്റ്റാറൃിസ്റ്റിക്സ്റ് വൄപ്പിക്കല യലാവർ ഡിവിഷൻ കംടപലറുക്കെ 5% 
ഒഴിവുകളും ജനറൽ അഡ്മിനിയേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) 
ഡിപ്പാർട്ട്ക്കമെിയലക്ക് നീക്കിക്കവക്കും.  

 യപാലീസ് യകാൺസ്റ്റബിൾ, എടക്സ്റസ് ഗാർഡ്, യ ാറസ്റ്റ് ഗാർഡ്, 
ജയിൽ വാർഡർ എന്നിവരുക്കെ 10% ഒഴിവുകൾ അയപക്ഷ്കർക്ക് 
അയലാട്ട്ക്കമെിനായി ജനറൽ അഡ്മിനിയേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) വൄപ്പിന് 
റിയപ്പാർട്ട് ക്കെയ്യും. 

 വിയെജ് എക്സ്റ്റൃൻഷൻ ഓ ീസർ/യലഡി വിയെജ് എക്സ്റ്റൃൻഷൻ ഓ ീസർ, 
യലാവർ ഡിവിഷൻ കംടപലർ, യപാലീസ് യകാൺസ്റ്റബിൾ, എടക്സ്റസ് 
ഗാർഡ് എന്നീ തസ്തികകളിയലക്ക് അയപക്ഷ്ിക്കുന്ന ഗ്രാമവികസനം, 
ഇക്കയണാമിക്സ്റ് ആൻഡ് സ്റ്റാറൃിസ്റ്റിക്സ്റ് , യപാലീസ്, എടക്സ്റസ്, യ ാറസ്റ്റ്, 
ജയിൽ വൄപ്പുകളിക്കല ഏക്കതങ്കിലും സർക്കാർ ഉയദയാഗസ്ഥക്കെ 
ആശ്രിതർക്ക്  ആവശയമായ യയാഗയതകൾ ഉക്കണ്ടങ്കിൽ , ജനറൽ 
അഡ്മിനിസ് യേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) ഡിപ്പാർട്ട് ക്കമന്റുമായി 
൅െിയായലാെിക്കാക്കത, നിലവിലുള്ള അക്കെങ്കിൽ നിലവിൽ വരുന്ന 



ഒഴിവുകളിൽ ബന്ധക്കപ്പട്ട വൄപ്പിൽ നിയമനം ലഭിക്കും .ഇത് ജനറൽ 
അഡ്മിനിസ് യേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) വൄപ്പിൽ റിയപ്പാർട്ട് ക്കെയ്ത 
ഒഴിവുകളിൽ ൄറവ് ക്കെയ്യിെ . 

 മരണക്കപ്പട്ട സർക്കാർ ഉയദയാഗസ്ഥൻ യജാലി ക്കെയ്തിരുന്ന വൄപ്പിൽ 
ഒഴിക്കകയുള്ള വൄപ്പിൽ നിയമനം നെക്കുന്നതും ജനറൽ അഡ്മിനിസ് യേഷൻ 
(സി. ഇ. ക്കസൽ) ഡിപ്പാർട്ട് ക്കമെ് നൽൄന്ന ഒഴിവ് അൊത്തതുമായ 
സന്ദർഭങ്ങളിൽ, ഉത്തരവുകൾ പുറക്കപ്പടവിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് ബന്ധക്കപ്പട്ട 
ക്കസക്രയട്ടറിയറൃ് വൄപ്പിക്കെ മുൻ൅ർ സമ്മതം യനെിയിരിക്കണം 

 മരിച്ച ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതരിൽ നിന്ന് ലഭിച്ച അയപക്ഷ്കളുക്കെ 
വിശദാംശങ്ങളും നൽകിയ നിയമനത്തിക്കെ വിശദാംശങ്ങളും മരിച്ച 
ജീവനക്കാരുക്കെ സർവീസ് ബുക്കിലും മരിച്ച ജീവനക്കാരൻ അവസാനം 
യജാലി ക്കെയ്ത ഓ ീസിക്കെ സ്ഥാപന രജിസ്റ്ററിലും യരഖക്കപ്പടയതണ്ടതും 
ഓ ീസ് യമധാവികൾ/വൄപ്പ് യമധാവി സാക്ഷ്യക്കപ്പടയത്തണ്ടതുമാണ് . 

 ക്കസക്രയട്ടറിയറൃിക്കല എൊ അഡ്മിനിസ് യേറൃീവ് ഡിപ്പാർട്ട് ക്കമന്റുകളും 
അനുബന്ധം ‘D ‘യിക്കല യപ്രായ ാമയിൽ രജിസ് റൃർ സൂക്ഷ്ിയക്കണ്ടതാണ്, 
അതിൽ സ് കീമിന് കീഴിൽ  ക്കതാഴിൽ സഹായത്തിനായി ലഭിച്ച 
അയപക്ഷ്കൾ യരഖക്കപ്പടയത്തണ്ടതുമാണ്. 
 

ഡൂട്ടിക്കിക്കെ മരണക്കപ്പട്ടാൽ പ്രയതയകപരിഗണനകൾ  
 

 ഔയദയാഗിക ചുമതല നിർവഹിക്കുന്നതിനിെയിലാണ് (വാഹനാപകെം 
,ഇലക്ട്രിക്ക് യഷാക്ക് ,രക്ഷ്ാപ്രവർത്തനത്തിനിക്കെ ഉണ്ടാൄന്ന അപകെം ) 
സർക്കാർ ജീവനക്കാരൻ മരണക്കപ്പട്ടക്കതങ്കിൽ ആശ്രിതർക്ക്   പ്രയതയക 

പരിഗണനകൾ ലഭിക്കും . (GO(P) No. 6/2012/P&ARD തീയതി 03.02.2012). 
അത്തരം അയപക്ഷ്കർക്ക് നിയമനങ്ങളിൽ മുൻഗണന ലഭിക്കും. 

 

 

[ക്കപാതുഭരണ വൄപ്പിക്കെ ക്കവടൈറൃിൽ നിന്നും യശഖരിച്ച വിവരങ്ങൾ 

https://gad.kerala.gov.in/compassionate-employment-scheme-0 ] 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1c0cWYE-ult7Kl4SYEl57UE7Gjc0x3-p3/view?usp=sharing
https://gad.kerala.gov.in/compassionate-employment-scheme-0


അയപക്ഷ്യും,അയപക്ഷ്ക്കക്കാപ്പം സമർപ്പിയക്കണ്ട  
യരഖകളും 

 

1. അയപക്ഷ്(Appendix A). 
2. ക്കെക്ക് ലിസ്റ്റ് (Appendix B ),Appendix C, Appendix D. 
3. ഒറിജിനൽ മരണ സർട്ടി ിക്കറൃ് [തയേശ സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും]. 

4. ലീഗൽ ഹയർഷിപ്പ് സർട്ടി ിക്കറൃ്.  
5. വരുമാന സർട്ടി ിക്കറൃ്.  
6. സർക്കാർ യജാലിക്ക് സമർപ്പിക്കുന്ന യ ായട്ടാ പതിച്ച  

ക്കമഡിക്കൽ സർട്ടി ിക്കറൃ.് 

7. അയപക്ഷ്കരുക്കെ വിദയാഭയാസ യയാഗയത , ജനനത്തീയതി 
ക്കതളിയിക്കുന്ന യരഖകൾ . 

8. വിവാഹിതയായ മകൾ/ മകൻ ആണ് അയപക്ഷ്കക്കനങ്കിൽ 
മരണമെഞ്ഞ ജീവനക്കാരുക്കെ  ആശ്രിതരായിരുക്കന്നന്നുള്ള 

തഹസിൽദാരിൽ നിന്നുള്ള സർട്ടി ിക്കറൃ്. 
9. വിവാഹിത/വിവാഹിതൻ അെ എങ്കിൽ ആയതു ക്കതളിയിക്കുന്ന 
സാക്ഷ്യപത്രം. [വിയെജ് ഓ ിസിൽ നിന്നും].   

10. മറൄ അവകാശികളുക്കെ സമ്മത പത്രം മുദ്രപ്പത്രത്തിൽ തയ്യാറാക്കി 

യനാട്ടറി സാക്ഷ്യക്കപ്പടത്തിയത്. 
11. യറഷൻ കാർഡ് യകാപ്പി.  
12. ആശ്രിതക്കര സംരക്ഷ്ിക്കാക്കമന്നുള്ള സംരക്ഷ്ണ ക്കമാഴി . 
13. ഗസറൃഡ് ഓ ീസർ നൽകിയ സൃഭാവ സർട്ടി ിക്കറൃ് 

14. അയപക്ഷ്കയനാ മറൃ് ആശ്രിതയരാ ഇതിനു മുൻപ് ആശ്രിത 
നിയമനത്തിനായി അയപക്ഷ് സമർപ്പിച്ചിട്ടിക്കെന്നുള്ള ക്കസൽ ് 
ഡിക്ലയറഷൻ. 

15. അയപക്ഷ് ലഭിച്ച തീയതി ,മരണക്കപ്പട്ട ജീവനക്കാരുമായുള്ള ബന്ധം, 

മറൄ വിവരങ്ങൾ മരണക്കപ്പട്ട ജീവനക്കാരൻക്കറ സർവ്വീസ് ബുക്കിൽ 
ഓ ിസ് അധികാരി യരഖക്കപ്പടത്തി എന്ന സാക്ഷ്യപത്രം. 

16. നിശ്ചിത യ ാറത്തിൽ ഉള്ള മരണക്കപ്പട്ട ജീവനക്കാരുക്കെ സർവീസ് 
സർട്ടി ിക്കറൃ്. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/15JCELQir9LQr60OR-aHX90D8dGCIgKDM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JCELQir9LQr60OR-aHX90D8dGCIgKDM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-Cv4Ki0B0XMu3ThaLIXkGkSJpEg9mfs/view?usp=sharing


 
24.05.1999 മുതൽ ആശ്രിത നിയമനവുമായി ബന്ധക്കപ്പട്ട് 
പുറക്കപ്പടവിച്ചിട്ടുള്ള സർക്കാർ ഉത്തരവുകളും സർക്കുലറുകളും 

 

24.05.1999 G.O.(P)12/99/P&ARD dated 24.05.1999  
VIEW/DOWNLOAD 

 
o ആശ്രിത നിയമനപദ്ധതി പരിഷ്കരിച്ചു ക്കകാണ്ടുള്ള വിശദമായ 
ഉത്തരവ് 

 

28.08.1999 GO(MS)NO.342/99/RD dated 28.08.1999 
VIEW/DOWNLOAD 

o ആശ്രിത നിയമനത്തിനായി വരുമാനം കണക്കാക്കുയമ്പാൾ 
യാത്രാപ്പെി ഒഴിച്ചുള്ള എൊ ബത്തകളം യെർത്ത് വരുമാനം 
തിട്ടക്കപ്പടത്തണം 

 

18.11.1999 G.O.(P)24/99/P&ARD dated 18.11.1999  
VIEW/DOWNLOAD 

 
o ജീവനക്കാരൻ അവിവാഹിതനാക്കണങ്കിൽ , അച്ഛൻ / അമ്മ , 
അവിവാഹിതയായ സയഹാദരി / അവിവാഹിതനായ 
സയഹാദരൻ എന്നിവരും യയാഗയരാണ്. 

 
o അവിവാഹിതരായ ജീവനക്കാരുക്കെ  ആശ്രിതരായ 
മാതാപിതാക്കക്കളയും പ്രായപരിധിയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കി. 

 

15.07.2002 
 

G.O.(P)37/2002/P&ARD dated 15.07.2002  
VIEW/DOWNLOAD 

 
o ൄടംബ വാർഷിക വരുമാന പരിധി മൂന്നു ലക്ഷ്മാക്കി (ഇത് വീണ്ടും 
ഉയർത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

o പ്രീ സർവീസ് ക്കേയിനിങ്ങിൽ ആയിരിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുക്കെ 
ആശ്രിതരും അർഹരാണ്.  

o KSR പാർട്ട് 1 XXII A പ്രകാരം LWAയിൽ ആയിരിക്കുന്നവരുക്കെ 
ആശ്രിതരും അർഹരാണ് 

 
 

http://pard.kerala.gov.in/pard_webservice/go/G.O.(P)12_99_P&ARD_7_24_05_1999.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SpbD9AgELwGln-zZtktfqKrHY0m1vvvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KEZNAy-K-4Qr3J8UB1hxbJTzcPzeKC8-/view?usp=sharing
http://pard.kerala.gov.in/pard_webservice/go/G.O.(P)24_99_P&ARD_7_18_11_1999.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_rPzeb7A_iJGP2OS1rOwgXMoZtssavG4/view?usp=sharing
http://pard.kerala.gov.in/pard_webservice/go/G.O.(P)37_2002_P&ARD_7_15_07_2002.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wOsm1D7jZff0TzLcalWujxDNWlHcOTQB/view?usp=sharing


18.05.2004 Cir 6678/20004/P&ARD dated 18.05.2004 
VIEW/DOWNLOAD 

 
o മരണയശഷം രണ്ടു വർഷത്തിനുള്ളിൽ അയപക്ഷ് 
സമർപ്പിക്കണക്കമന്ന കർശന നിർയേശം  

 
 
12.04.2010 
 

G.O.(Ms)14/2010/P&ARD dated 12.04.2010  
VIEW/DOWNLOAD 

 
o വിവാഹിതരായ മകൻ / മകൾ എന്നിവക്കരയും വിവാഹയശഷവും 
ആശ്രിതരായിരുന്നുക്കവങ്കിൽ ആശ്രിത നിയമനത്തിന് പരിഗണിക്കാം  

o വരുമാനപരിധി നാലര ലക്ഷ്മാക്കി ഉയർത്തി  

 
28.02.2011 No.9798/2004/P&ARD dated 28.02.2011 

VIEW/DOWNLOAD 

o വിവാഹിതരായ ആശ്രിതരുക്കെ സീനിയയാറിറൃി  
o ജനറൽ അഡ്മിനിസ് യേഷൻ (സി. ഇ. ക്കസൽ) ൽ യപര് രജിസ്റ്റർ 
ക്കെയ്യുന്ന  അയപക്ഷ്കർ  മാതൃ വൄപ്പിൽ രജിസ്റ്റർ ക്കെയ്തിരിക്കുന്ന 
തങ്ങളുക്കെ അയപക്ഷ് കയാൻസൽ ക്കെയയ്യണ്ടതാണ് 

 

 
15.12.2011 

G.O.(P)37/2011/P&ARD dated 15.12.2011   
VIEW/DOWNLOAD 

 
o മക്കറൃാരു ആശ്രിതന് യജാലി ലഭിക്കുന്നതിന്  അപ്ലിയക്കഷൻ 
സമർപ്പിക്കുന്നതിനായി ഇതിയനാെകം സമർപ്പിച്ച അയപക്ഷ് 
പിൻവലിക്കുന്നതിനുള്ള സമയ പരിധി പിൻവലിച്ചു 

 
24.01.2012 G.O.(P)5/2012/P&ARD dated 24.01.2012  

VIEW/DOWNLOAD 
 

o മുനിസിപ്പൽ കണ്ടിജെ് സർവീസിക്കല ഫുൾ ടെം കണ്ടിജൻറ് 
തസ്തികയിലുള്ളവരുക്കെ ആശ്രിതർക്കും ആശ്രിത നിയമനത്തിന് 
അർഹത  

 

 

03.02.2012 G.O.(P)06/2012/P&ARD dated 03.02.2012 
VIEW/DOWNLOAD 

 

o ഔയദയാഗിക ചുമതല നിർവഹിക്കുന്നതിനിെയിലാണ് (വാഹനാപകെം 

,ഇലക്ട്രിക്ക് യഷാക്ക് ,രക്ഷ്ാപ്രവർത്തനത്തിനിക്കെ ഉണ്ടാൄന്ന അപകെം ) 

https://drive.google.com/file/d/1xJ0F5beSDeiV55mJbd25F-iXPxBax7Fl/view?usp=sharing
http://pard.kerala.gov.in/pard_webservice/go/G.O.(Ms)14_2010_P&ARD_7_12_04_2010.pdf
https://drive.google.com/file/d/16bpHvucWgFsAFiLqZc1ujeoy6BIL31nb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xIYARXR-oAMHZreLvWGwNlLGAeGHXWqj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xIYARXR-oAMHZreLvWGwNlLGAeGHXWqj/view?usp=sharing
http://pard.kerala.gov.in/pard_webservice/go/G.O.(P)37_2011_P&ARD_7_15_12_2011.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aMNRf8RoF9_jHZO0HfU2SBCfAxa0F9d1/view?usp=sharing
http://pard.kerala.gov.in/pard_webservice/go/G.O.(P)5_2012_P&ARD_7_24_01_2012.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RttwcsWuSSqcLVR2CJpHecKNBgBuudcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c0cWYE-ult7Kl4SYEl57UE7Gjc0x3-p3/view?usp=sharing


സർക്കാർ ജീവനക്കാരൻ മരണക്കപ്പട്ടക്കതങ്കിൽ ആശ്രിതർക്ക്   പ്രയതയക 

പരിഗണനകൾ ലഭിക്കും . അത്തരം അയപക്ഷ്കർക്ക് നിയമനങ്ങളിൽ 

മുൻഗണന ലഭിക്കും. 

 
 

06.02.2012 
 

G.O.(P)07/2012/P&ARD dated 06.02.2012 

VIEW/DOWNLOAD 
 

 01.07.2011 മുതൽ അയപക്ഷ് സമർപ്പിക്കുന്നവർക്ക് വിവിധ 
തസ്തികകൾക്ക് പുതിയ യയാഗയതാ മാനദണ്ഡങ്ങൾ   
 

05.02.2013 G.O.(P)03/2013/P&ARD dated 05.02.2013 
VIEW/DOWNLOAD 

 
 വിവാഹിതരായ മകൻ / മകൾ  ആശ്രിത നിയമനത്തിനായി അയപക്ഷ് 
സമർപ്പിക്കുയമ്പാൾ അവരുക്കെ ജീവിതപങ്കാളിയുക്കെ വരുമാനം ൅െി 
ൄടംബ വാർഷിക വരുമാനം കണക്കാക്കാൻ പരിഗണിക്കണം.  

 ജീവനക്കാർ മരണമെഞ്ഞു ഒരു വർഷത്തിനുള്ളിൽ ആശ്രിത ,വരുമാന 
സർട്ടി ിക്കറൄകൾ റവനു അധികാരിയിൽ നിന്നും വായങ്ങണ്ടതാണ് . 
 

13.06.2013 G.O.(MS)18/2013/P&ARD dated 13.06.2013 
VIEW/DOWNLOAD 

 
o അസിസ്റ്റൻറ് / ഓഡിറൃർ തസ്തികയിയലക്കുള്ള ആശ്രിത 
നിയമനത്തിന് പുതിയ യയാഗയത ക്കെഷയൽ റൂൾ യഭദഗതിക്ക് 
യശഷം മാത്രം. 
 

29.08.2013 GO(MS)No.24/2013/P&ARD –P&AR (Rules) 

VIEW/DOWNLOAD 
 

o LDC  തസ്തികയ്ക്കുള്ള യയാഗയത SSLC ആയി തുെരും. 
 

04.11.2013 No.13184/2013/P&ARD dated 04.11.2013 
VIEW/DOWNLOAD 

 
o ആദയ ഭാരയ / ഭർത്താവിക്കന നിയമപരമായി യവർപിരിഞ്ഞു 
പുനർ വിവാഹം ക്കെയ്ത സാഹെരയം ,ഭാരയ / ഭർത്താവ് 
മരണക്കപ്പട്ട സാഹെരയം തുെങ്ങി വിധവ / വിഭാരയൻക്കറ 

https://drive.google.com/file/d/1DkiWffKSgOL7jliss3AantHH5o88_SrH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B-RJFV6xRwf6UsfRMplCOd59tyeFYCjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x4RIwAoVbwtxrurlFtc2ii0cts8b6_OL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_2dOGMMTHlU2zCj5BnrPfsZNCR_LBbw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FxFWM3fsNEBd3tn1SzW98lpoZoHSN1CW/view?usp=sharing


സമ്മതപത്രം ലഭയമാക്കാൻ ബുദ്ധിമുട്ടുള്ള യകസുകളിൽ 
ഓയരാന്നിക്കെയും അർഹത പരിയശാധിച്ച ്ഉെിതമായ 
തീരുമാനം ടകക്കക്കാള്ളാൻ അതാതു ഭരണ വൄപ്പുകൾക്ക് 
തക്കന്ന നിർയേശം .(04.11.2013 മുതൽ മാത്രം ബാധകം) 
 
 

21.07.2014 G.O.(Ms)22/2014/P&ARD dated 21.07.2014 
VIEW/DOWNLOAD 

 
o സൂപ്പർ നുമററി തസ്തികയിൽ ആശ്രിത നിയമനം വഴി 
നിയമിക്കക്കപ്പട്ടവരുക്കെ യസവന വയവസ്ഥകൾ. 

 
26.09.2014 GO(P)NO.33/2014 P&ARD dated 26.09.2014 

VIEW/DOWNLOAD 
 

o അയപക്ഷ്കരുക്കെ സീനിയയാറിറൃി നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള 
മാനദണ്ഡങ്ങൾ.   

25.07.2015 GO(P)NO.23/2015 P&ARD dated 25.07.2015 
VIEW/DOWNLOAD 

 
o വാർഷിക വരുമാനപരിധി ആറുലക്ഷ്ം രൂപയാക്കി  ഉയർത്തി 

 
04.09.2015 GO(MS)No.56/2015P&ARD dated 04.09.2015 

VIEW/DOWNLOAD 
 

o സൂപ്പർ നുമററി തസ്തികയിൽ ആശ്രിത നിയമനം വഴി 
നിയമിക്കക്കപ്പട്ടവരുക്കെ സർവീസ് ക്കറഗുലടറയസഷൻ 
 

12.11.2015 GO(P)No.29/2015 P&ARD dated 12.11.2015 

VIEW/DOWNLOAD 

o സർവീസിലിരിക്കക്ക മരണമെയുന്ന വിവാഹ യമാെിതരായ 

ജീവനക്കാർക്ക് മക്കൾ ഉക്കണ്ടങ്കിൽ മകൻ ,മകൾ,ദത്തുപുത്രൻ ,ദത്തുപുത്രി 

എന്ന മുൻഗണനാ ക്രമത്തിൽ ആനു൅ലയം നൽകാം  

o അൊത്തപക്ഷ്ം അച്ഛൻ ,അമ്മ,അവിവാഹിതയായ സയഹാദരി 

,അവിവാഹിതനായ സയഹാദരൻ എന്ന ക്രമത്തിലും ആനു൅ലയം 

നൽകാം 

 

https://drive.google.com/file/d/1TsdRCQrc1_iuZAOvYNCIlDQfAqrDcJzf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2jSC56riZ2mTOkoG_mz0zyeOVz68QvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2jSC56riZ2mTOkoG_mz0zyeOVz68QvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2VjV0wS2MwqnF3mL2WtqTAY74q8RhxD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2VjV0wS2MwqnF3mL2WtqTAY74q8RhxD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzU8_HN4p9kGtjo3xc5OrwFvgwexjW8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzU8_HN4p9kGtjo3xc5OrwFvgwexjW8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzQ7sm9AN-Lzo27JIvMkSkZUry0lac3G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzQ7sm9AN-Lzo27JIvMkSkZUry0lac3G/view?usp=sharing


21.12.2015 NO.600/Adv.C2/2014/P&ARD-dated 21.12.2015 
VIEW/DOWNLOAD 

 
o സർക്കാർ സർവ്വീസിൽ ആശ്രിത നിയമനം ലഭിച്ചവർക്ക് യജാലിയിൽ 
പ്രയവശിക്കുന്നതിനുള്ള കാലാവധി ദീർഘിപ്പിച്ചു നല്കുന്നത് – സംബന്ധിച്ച ്

 
 

 
06.08.2016 

G.O(MS)No.26/2016/P&ARD-P&AR (ADVICE-C) 06.08.2016 
VIEW/DOWNLOAD 

o സൂപ്പർ നുമററി തസ്തികയിൽ ആശ്രിത നിയമനം വഴി 
നിയമിക്കക്കപ്പട്ടവരുക്കെ സർവീസ് ക്കറഗുലടറയസഷൻ 

 

31.08.2016 GO(P)NO.126/2016 fin dated 31.08.2016 
VIEW /DOWNLOAD 

 
o സർവ്വീസിലിരിക്കക്ക മരണമെയുന്ന NPS പദ്ധതിയിൽ അംഗമായ 
ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് ക്കതാഴിൽ ലഭിക്കും വക്കര ആശൃാസ 
ധനസഹായം നൽൄന്നത് സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവ് 

 

16.01.2017 
 

G.O(MS)NO. 2/2017/P&ARD Dated 16.01.2017 

VIEW/DOWNLOAD 

o യജാലിയിൽ പ്രയവശിക്കാതിരുന്നാൽ സൃീകരിയക്കണ്ട നെപെികൾ 
 

27.5.2017 G O(MS)13-2017-P&ARD dated 27-05-2017 
VIEW/DOWNLOAD 

o വിവിധ വൄപ്പുകളിൽ യജാലി ക്കെയ്തു വരുന്ന SLR (Seasonal 
Labour Roll ) ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് ൅െി ആശ്രിത 
നിയമനം നെപ്പിലാക്കി ഉത്തരവ്. 
 

07.1.2018 GO (P)1-2018-P&ARD dated 07-01-2018 
VIEW/DOWNLOAD 

 

o ഇതിനകം സംസ്ഥാന / യകന്ദ്ര സർക്കാർ യസവനം, 
ബാങ്കുകൾ മുതലായവയിൽ യജാലി ക്കെയ്യുന്ന  ആശ്രിതർക്ക്  
CES പദ്ധതി പ്രകാരം  അയപക്ഷ്ിക്കാൻ യയാഗയരെ  

 

21.02.2018 GO(MS)No.5/2018 P&ARD dated 21.02.2018 

VIEW/DOWNLOAD 
 

o ആശ്രിത നിയമനത്തിന് അയപക്ഷ്ിക്കുയമ്പാൾ ആശ്രിതക്കര 

https://drive.google.com/file/d/1wzGQIPeul2PCVL2crvNiCFNzEVq7nj3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzGQIPeul2PCVL2crvNiCFNzEVq7nj3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aUsFJuwuD52IGuMK-IxfZHSbBbJ4Nl_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VuISaTZjbThYZHN1rizuxTsH0dX6wvie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HjI6ihY9W0NQoupC8ww_haR9Uh2NsPZ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qi7HlbZ7bo82NbR5UsOOmbmNjpwDxZ4q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucDDtCr8N24HSztvmZVeILGz6hgonsYV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVf52uSmxY5EY-cJ8-veg5phwXL4vI48/view?usp=sharing


സംരക്ഷ്ിക്കാക്കമന്നുള്ള സംരക്ഷ്ണ ക്കമാഴി ൅െി 
ഉൾക്കപ്പടത്തണം 

 
28.04.2018 
 
 

GO(P) No. 07/2018 dated 28.04.2018 
VIEW/DOWNLOAD 

 

o വാർഷിക വരുമാനപരിധി 8 ലക്ഷ്ം രൂപയാക്കി  ഉയർത്തി. 
 

01.04.2019 Circular No.Adv.C3/380/2018-P&ARD -P&AR (Advice-C) 01.04.2019 

VIEW/DOWNLOAD 
o ആശ്രിത നിയമനത്തിന് അയപക്ഷ്ിക്കുന്ന അവിവാഹിതരായ 

സയഹാദരൻ /സയഹാദരി  എന്നിവർ അന്തരാവകാശ  

സർട്ടി ിക്കറൃിൽ ഉൾക്കപ്പട്ടിട്ടിക്കെങ്കിൽ  ആശ്രിത നിയമന 

അയപക്ഷ്യയാക്കൊപ്പം 'ആശ്രിത സർട്ടി ിക്കറൃ് ’ ൅െി ഹാജരാക്കുന്നത് – 

സംബന്ധിച്ച ്

05.07.2019 GO(MS) No.8/2019P&ARD dated 05.07.2019 

VIEW/DOWNLOAD 

 

o ആശ്രിത നിയമനത്തിന് സംരക്ഷ്ണ ക്കമാഴി 
ബാധകമാക്കുന്നതിനു െഷ് െീകരണം 

 
17.08.2019 TRY/11538/2019-C NPS.2- dt 17.08.2019 

VIEW/DOWNLOAD 

 

o സർവ്വീസിലിരിക്കക്ക മരണമെയുന്ന NPS പദ്ധതിയിൽ അംഗമായ 

ജീവനക്കാരുക്കെ ആശ്രിതർക്ക് ക്കതാഴിൽ ലഭിക്കും വക്കര ആശൃാസ 

ധനസഹായം നൽൄന്നത് സംബന്ധിച്ച േഷറി വൄപ്പ് നിർയേശങ്ങൾ 

 

29.06.2020 Circular 02/120/2020P&ARD dated 29.06.2020 

VIEW/DOWNLOAD 

o ആശ്രിത നിയമന അയപക്ഷ് അയക്കുന്നതിൽ കാലതാമസം 

വന്ന യകസുകളിൽ , കാലതാമസം വന്നതിനുള്ള 

മാപ്പയപക്ഷ്യിൽ തീർപ്പായതിനു  യശഷം മാത്രയമ ആശ്രിത 

നിയമന അയപക്ഷ്യിൽ തുെർ അെപെികൾ സൃീകരിക്കാവൂ. 

https://drive.google.com/file/d/180GFHrXxs9E47T7G_V06mcSTbFSpt8OK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNNwJ6iigdho7OnhEvspYV9WG2aA352n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KIf54-p8_lu8TDfP4AHrVUYyxu0VDu76/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o93E2q2HnrSDppCLLfb6pZ7gg422pJkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRoUfK61E1JC08zBq7Yo8k8-LPS-UTlP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRoUfK61E1JC08zBq7Yo8k8-LPS-UTlP/view?usp=sharing


16.11.2020 GO(P) No.13/2020- P&ARD dated 16.11.2020 

VIEW/DOWNLOAD 

o സൂപ്പർ നുമററി തസ്തികകളിൽ നിയമിതരായ ജീവനക്കാർക്ക് 

അനുവദിക്കാവുന്ന അവധികൾ - ഉത്തരവ്  

 

 

07.06.2021 GO(MS)No 12/2021 P&ARD Dated 07.06.2021 
VIEW/DOWNLOAD 

 

o നിയമനത്തിന് അംഗീകാരം ലഭിച്ചിട്ടും നാല് വർഷത്തിന് 

യശഷവും നിയമന ഉത്തരവ് ലഭിക്കാത്തവർക്ക് യയാഗയതയുള്ള 

സായങ്കതിക തസ് തികകളുൾക്കപ്പക്കെ നിയമനത്തിന് 

അയപക്ഷ്ിക്കാൻ അനുമതി നൽകിക്കക്കാണ്ടുള്ള ഉത്തരവ് 
 
 
 

18.01.2022 G.O.(Ms)No.01/2022 P&ARD   18.01.2022 

VIEW/DOWNLOAD 

 
സമാശൃാസ ക്കതാഴിൽദാന പദ്ധതി പ്രകാരമുള്ള നിയമനത്തിനായി 
സൃഷ്ടിക്കക്കപ്പട്ട സൂപ്പർ നൂമററി തസ്തികയിൽ നിയമിതരായ 
ജീവനക്കാർക്ക് പ്രസവാവധി അനുവദിച്ച ്ഉത്തരവ്   

 
 
 

07.04.2022 Circular No.02/88/2022P&ARD dated 07.04.2022 

VIEW/DOWNLOAD 

o രണ്ടു വർഷത്തിൽ ൅ടതൽ പഴക്കമുള്ള ആശ്രിത നിയമന 

അയപക്ഷ്കൾ തക്കതായ കാരണങ്ങളിൊക്കത മന്ത്രിസഭ 

മുൻപാക്കക ക്കകാണ്ടുവരാൻ പാെിെ 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Op7yPVU1F3eQKC0x2r9LgURqOqy-TfCm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AwfMgktS35WFZHi8ZBocfJR_BKtP0Gl5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGbBr4iHIHIP1kQXolUHUYHOGSXTf5-x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwg4yKrOZnpJ9vDwZqQ4a9dZ_4bIMlM/view?usp=sharing


 
24.06.2024 

 

G.O.(Ms)No.11/2024 P&ARD   24.06.2024 

                 VIEW/DOWNLOAD    

സമാശൃാസ ക്കതാഴിൽദാന പദ്ധതി പ്രകാരമുള്ള ആശ്രിത 

നിയമനത്തിന് അയപക്ഷ്യയാക്കൊപ്പം 'സംരക്ഷ്ണ  സമ്മതക്കമാഴി' 

സമർപ്പിക്കണക്കമന്ന വയവസ്ഥ നിലവിൽ യസവനത്തിൽ തുെരുന്ന 

ജീവനക്കാർക്കും ബാധകമാക്കി ഉത്തരവ്. 
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https://drive.google.com/file/d/123GeEXuxybBH1aXBWjLTv2csq8mFpX0k/view?usp=sharing

